
 

 

Die Rheingauwasser GmbH sucht zum 1. Februar 2016 für den Betriebsstandort Eltville am Rhein 
eine 

Fachkraft für  
Wasserversorgungstechnik (m/w) oder  
einen Elektriker / Industrieanlagenelektroniker (m/ w) 
 
Die Rheingauwasser GmbH ist ein privatwirtschaftlich organisierter Wasserversorger, der ca. 40.000 
Menschen in der Region mit Trinkwasser versorgt. Das Versorgungsgebiet umfasst die Stadt Eltville 
und Stadt Oestrich-Winkel sowie die Gemeinden Schlangenbad und Walluf. Wir betreiben 20 
Brunnen, 15 Aufbereitungsanlagen und ca. 340 km Rohrnetz. 
 
Ihre Aufgaben in Abhängigkeit der Qualifikation: 
• Bau, Betrieb und Instandhaltung von Trinkwasserversorgungsanlagen 

• Betrieb und Instandhaltung von technischen Betriebsmitteln 

• Störungsbehebung 

• Überprüfung der ortsfesten elektrischen Anlagen und der ortsveränderlichen Betriebsmittel 

• Mitwirkung bei der Planung von Instandsetzungsmaßnahmen und bei der Ersatzteilbeschaffung 

 
Wir erwarten von Ihnen 
• Eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder als Elektriker 

nach Möglichkeit mit Kenntnissen der jeweils ergänzenden Qualifikation  

• Kenntnisse im Bereich moderner Automatisierungssysteme, Prozessleittechnik und Datenfernüber-
tragung wären von Vorteil 

• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung 

• Teilnahme an Rufbereitschaft  

• Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B 

 
Wir bieten: 
Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit bei einem kommunalen Wasserversorger mit guter 
Infrastruktur und einem angenehmen Betriebsklima. 
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit mit leistungsgerechter Vergütung gemäß TVöD. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte an: Rheingauwasser GmbH, Große Hub 9, 65344 
Eltville am Rhein oder per Mail an info@rheingauwasser.de. 
 
Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen unter Telefon: 06123-70278-0 gerne zur Verfügung. 


