
 

 

Die Rheingauwasser GmbH sucht zum 1. September 2016 für ihren Betriebsstandort in Eltville einen 
 
 

Auszubildenden als Fachkraft für Wasserversorgungst echnik (m/w) 
 
 
Die Rheingauwasser GmbH ist ein privatwirtschaftlich organisierter Wasserversorger, der ca. 45.000 
Menschen in der Region mit Trinkwasser versorgt. Das Versorgungsgebiet umfasst die Stadt Eltville 
und Stadt Oestrich-Winkel sowie die Gemeinden Schlangenbad und Walluf. Sie betreibt 20 Brunnen, 
15 Aufbereitungsanlagen und ca. 340 km Rohrnetz. 
 
Allgemeine Aufgaben: 
Fachkräfte für Wasserversorgungstechnik betreuen verschiedene Anlagen zur Gewinnung von Trink- 
und Brauchwasser. Mit Hilfe von Filter- und anderen Aufbereitungsanlagen wird aus dem Rohwasser 
Trinkwasser hergestellt. Sie überwachen die Wasserqualität und Abläufe der Wasseraufbereitung. 
Auch die Arbeiten zur Speicherung des Wassers und seine Abgabe an das Leitungsnetz gehören zu 
ihren Aufgaben. Das Aufgabengebiet umfasst die Bedienung der elektrischen Anlagen, das 
Durchführen von Wartungs- und Reparaturarbeiten am Leitungsnetz, Kundenkontakt, Überprüfung 
und Einbau von Messeinrichtungen, Unterstützung bei Probennahmen.  
 
Voraussetzung: 

• Realschulabschluss oder qualifizierter Hauptschulabschluss 
• gutes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

 
Ausbildungsinhalte: 

• Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes 
• Wassergewinnung, Wasseraufbereitung und Wasseruntersuchung 
• Wasserförderung, -speicherung, -verteilung 
• Umweltschutztechnik und Trinkwasserschutz 
• Elektrische Anlagen in der Wasserversorgung 
• Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik; Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik 
• Lagerhaltung, Arbeitsgeräte und Einrichtungen, Werkstoffbearbeitung 
• Trinkwasserschutz und Kundenanlagen 
• Betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation 

 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Wir bieten: 
Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit bei einem kommunalen Wasserversorger mit guter 
Infrastruktur und einem angenehmen Betriebsklima. Gute Zukunftsperspektive und Entwicklungs-
möglichkeiten in einer krisensicheren Branche. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte bis 31.03.2016 an Rheingauwasser GmbH, Große 
Hub 9, 65344 Eltville oder per Mail an info@rheingauwasser.de. 
 
Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen unter Telefon 06123 70278-11 gerne zur Verfügung. 


